
1  

 

КОМИТЕТ ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр оздоровления и отдыха «Березняки» 

188523, Ленинградская область, Ломоносовский район, д.Лопухинка 

Телефон 8 (813) 76 52 302 e-mail coo-berez@mail.ru  

ИНН 4720014854  ОГРН 1024702183440 КПП 472501001 

 

 

 

 
 

ПРИНЯТО 

На общем собрании  

трудового коллектива 

 «14» марта 2022 года   

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГБУ ДО ЦОО «Березняки» 

______________   Н.В. Федорова 

 

Приказ от 14.03.2022 № 44-о 

 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

     о дополнительном образовании детей в 

     Государственном бюджетном учреждении 

       дополнительного образования 
«Центр оздоровления и отдыха «Березняки» 

(ГБУ ДО ЦОО «Березняки») 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ленинградская область 

            д. Лопухинка 

2022 
 

 

 

mailto:coo-berez@mail.ru


2  

I. Общие положения 

1.1. В своей деятельности по организации дополнительного образования обучающихся 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования  

«Центр оздоровления и отдыха «Березняки»  (далее –Учреждение) руководствуется: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. 21.07.2014 

года) «Об образовании в Российской Федерации»; 

1.2. Дополнительное образование создается в целях формирования единого 

образовательного пространства Учреждения, для повышения качества образования и 

реализации процесса становления личности. Дополнительное образование, обеспечивает 

адаптацию обучающихся к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также 

выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

1.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ ориентировано на создание 

необходимых условий для личностного развития обучающихся, позитивной социализации и 

профессионального самоопределения. 

1.4. Участие в реализации дополнительных общеразвивающих программ для обучающихся 

является добровольным. 

II. Задачи дополнительного образования в Учреждении. 

2.1. Создать условия для наиболее полного удовлетворения образовательных запросов и 

интересов обучающихся, укрепления их здоровья; 

2.2. Создать условия личностное развитие и профессиональное самоопределение 

обучающихся; 

2.3. Обеспечить социальную защиту, поддержку, реабилитацию и адаптацию детей к 

жизни в обществе; 

2.4. Формировать общую культуру школьников; 

2.5. Воспитывать у детей гражданственность, уважение к правам и свободам человека, 

любовь к Родине, природе, семье. 

III. Содержание дополнительного образования в Учреждении. 

3.1. Содержание дополнительного образования определяется дополнительными 

общеразвивающими программами. 

3.2. В школе реализуются дополнительные общеразвивающие программы, 

обеспечивающие реализацию интересов и потребностей детей и их родителей (законных 

представителей). 

3.3. В Учреждении реализуются дополнительные общеразвивающие программы 

следующих направленнностей: художественная, спортивная, физкультурно-оздоровительная, 

социально-гуманитарная, спортивно-оздоровительная, профориентационная. 

3.4. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 

образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам организуется 

с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся. 

3.5. Содержание дополнительной общеразвивающей программы, формы и методы ее 

реализации, возрастной состав объединения определяются педагогом самостоятельно, исходя 
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из педагогических задач и психолого-педагогической целесообразности. 

3.6. Педагог дополнительного образования отвечает за организацию учебно- 

воспитательного процесса, систематически ведет установленную документацию. 

IV. Организация образовательного процесса 

4.1. Формирование системы дополнительного образования осуществляется в соответствии с 

потребностями и интересами обучающихся и родителей (законных представителей). 

4.2. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются в течение смены (18 

часов, 11 часов, 8 часов). 

4.3. Расписание занятий в объединениях дополнительного образования детей составляется с 

учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся с учётом возрастных 

особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

 

4.4. Расписание занятий объединений дополнительного образования составляется в начале 

календарного года администрацией по представлению педагогических работников с учетом 

установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. 

Перенос занятий или изменения расписания производится только с согласия 

администрации. 

4.5. Продолжительность занятий, реализующей дополнительные общеразвивающие  

программы различной направленности устанавливаются в соответствии с нормами 

СанПиН. 

 
4.6. Численный состав объединения определяется в зависимости от возраста обучающихся, 
специфики и направленности дополнительной общеразвивающей программы, а также 
условий работы и норм СанПиНа. 

4.7. В соответствии с дополнительной общеразвивающей программой педагог может 

использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные и 

внеаудиторные занятия, экскурсии, концерты, выставки и т.д. 

4.8. Зачисление обучающихся в объединения дополнительного образования 

осуществляется приказом директора Учреждения по заявлению родителей (законных 

представителей) обучающегося. 

4.9. Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных, 

объединениях (группа, кружок, клуб, ансамбль и т.д.). В работе объединения могут 

принимать участие родители, без включения в списочный состав и по согласованию с 

педагогом. 

4.10. Каждый обучающийся имеет право заниматься в объединениях разной 

направленности, в нескольких объединениях, а также изменять направления обучения. 

4.11. Деятельность педагогов дополнительного образования определяется 
соответствующими должностными инструкциями. 

4.12. Штатное расписание дополнительного образования обучающихся формируется в 
соответствии с его структурой и может меняться в связи с производственной 
необходимостью и развитием дополнительного образования в Учреждении. 


